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성 장 일 지
입사 후 1 개월, 매일 작성합니다. 검사가 아니라 나를 위한 기록입니다.

성 명 소속 지점

작성일 입사 ______ 일차

멘토 담당 관리자

1. 오늘 배운 것
오늘 새로 배운 기술 · 업무 · 서비스를 구체적으로

2. 오늘 잘한 점
아주 작은 것이라도 스스로 칭찬할 만한 점

3. 부족했던 점
실수하거나 어려웠던 순간과 그 이유

4. 궁금한 점 · 도움이 필요한 것
혼자 해결하지 못한 것을 편하게 적어주세요

5. 내일의 목표
내일 반드시 해내고 싶은 한 가지

멘토 피드백 (매일)

관리자 코멘트 (주 1 회)

※ 1 개월 종료 시 관리자 면담을 통해 전체 내용을 함께 리뷰합니다.

※ 성장일지는 본인이 보관하며, 이후 레벨별 평가와 면담 시 참고 자료로 활용합니다.


